Guatemala, 31 de julio de 2,015.

Seﬁ?r ‘
Francisco Javier Antonio Ardén Quezada

Viceministro del Departe y la Recreacion

Minjsterio de Cultura y Deportes

Su [pespacho.
|

\
Estimado Sefior Vigeministro:
\
|

| . - -
\ De la manera n"las atenta me dirijo a usted con el proposito de

| . -
pr‘esentarle mi informe de actividades conforme a lo est pulado en el

Contrato Adminjstrativo por Servicios Técnico Profesionales Numero

|
131-2015 aprobado ﬁediante el acuerdo Ministerial Numero 32-2015

\ . - . ,
correspondiente| al mes de julio, y para el cobro de mis honorarios estoy

pr;esentando facura Serie A numero 50.
|

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Reunién can Lers nal del Teatro Nacional para evaluar posibilidad de
realizar ia 'ILeletén en las instalaciones del mismo.
2. Reunion ¢ n‘personal de la Direccién de Formacidn Artistica para
evaluar el primer cl,ampamento de bandas de marchas de Guatemala.

3. Reuniones|can eI‘Director del Formacion Artistica, la Directora General
. de las Artes, la Financiera de las Artes para revisar los avances de

| i

presentacion |de productos del proyecto de reparacion Conservatorio

Nacional d usiq.a._
4. Reunion cIn personal de Formacién Artistica, Recursos Humanos del

\ ; . .
Despacho,| Recursos Humanos de las Artes, miembros de Financiero de

las Artes, DP\F el Director de la ENAP para agilizar la tramitacién del
~ proyecto dt eestrucuracion de la ENAP.
‘5. Seguimiento A procesos de contratacion de personas que deben laborar
~ enelCentro ?ultﬁral Miguel Angel Asturias.
‘6. Reunién con el‘ Director de Formaciéon Artistica para analizar la

problematica de% Conservatorio Nacional de Musica y agilizar la
~ convocatofiajpara el nombramiento de! Jefe del misma.
7. Reunién con personal de Recursos Humanos del Despacho, UDAF,

Recursos Humanos de las Artes y Financiera de las Artes para abordar




los requerimientos de la DTP respecto del Proyecto de Equiparacion
salarial de lps artistas de! MICUDE.

§. Informacié pe‘artinente trasladada al Sefior Ministro.
9. Participacion en |a reunion realizada entre personal de| Centro Cuitural
Miguel Angel | stu ‘-ias y la Direccién de Recursos Humanos de las Artes
para aclarar procedimientos y abordar requerimientos de personal del
Centro Cultural. |
10. Reunién cop él Administrador del MICUDE vy el encargado de inventario
. de las Artes ‘ara solicitar providencia en torno al tema del material de
ferroso que|debe ser dado de baja.
11. Reunién coh I? Directora de las Artes y el encargado de|inventario de las
Artes par abordar instrucciones del Administrador del MICUDE

respecto a aterial ferroso que debe ser dado de baja.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Evaluacion osmva del primer campamento de bandas de marchas de

Guatemala.
2. Informacion oportuna facilitada al Sr. Ministro para orientar toma de

decisiones
3. Primer pro ucto recnbldo para la reparacién del Conservatorio Nacional

de Mdsica.

4. Procedimientos y equerlmlentos aclarados aclarado entre personal del

Centro Cultur ‘! y la Direccion de Recursos Humanos de las Artes.

? Apoyo del dminls1rador del MICUDE para emitir providencia respecto a
material f ro o que debe ser dado de baja de las instituciones

dependient jis de la Direcciéon General de las Artes.

6. Acuerdos establecidos entre personal de Formacién Artistica, Recursos
Humanos del Despacho, Recursos Humanos de las Artes, miembros de
Financiero e |las Artes, UDAF y el Director de la ENAP para agilizar la
tramitacidn d’j proyecto de Reestrucuracion de la ENAP,

7. Convocatorja realizada para la contratacion del Jefe del Conservatorio
~ Nacional de Musica.
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